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TALLER
LIDERAZGO ESTRATEGICO


http://www.coachorganizacional.cl/

Programa dirigido a lideres

Objetivo General

Entregar herramientas para fortalecer y contextualizar el
liderazgo, como fruto del entendimiento de las variables
psicodindmicas y sociales de la organizacion.

Objetivos Especificos

- Contextualizar el Rol y desempefio en la organizacion.

- Hstimular conversaciones que generen aprendizaje.

- Entregar herramientas de apoyo a la gestion
organizacional.




Contextualizar el ROL Organizacional

1. Qué cambiar:

Comportamientos divergentes

Entendimiento del ROL - 3. Para qué

Resultados Organiz acional Resultados
actuales

deseables

4. Desdé donde

Coaching: Alineamiento con ROL Organizacional




Etapas de Intervencion y Gestion

* Capacidades instaladas
* Historia y creencias
* Supuestos de Exito

del Cambio
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* Dilemas personales * Sintomas y causas
* Expectativas formales e * Herramientas para el
informales cambio

* Actores claves e [ntervencion



La mirada sistémica en la intervencion del
liderazgo

Exploracion de la persona  Exploracion del Sistema
- La elaboracion de un mapa .enrol a través del rol

sistémico al momento de
ejercer liderazgo.

PERSONA ~ ROL  SISTEMA

- La  importancia de la
distincion = de  facciones,
aliados, opositores, supuestos Nuevos significados emergentes
y asuntos ocultos en el equipo
de trabajo.




